
REGULAMIN NEWSLETTERA HOSTHER.PL 
 
1. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
1.1. Niniejszy regulamin określa zasady świadczenia usługi newslettera przez HostHer.pl sp. 
z o.o. z siedzibą w Gdyni (81-321), ul. Podolska 21, wpisaną do Krajowego Rejestru 
Sądowego pod numerem KRS 0001166013, posiadającą NIP 5862416379 oraz REGON 
541416718.. 
 
1.2. Usługa newsletter polega na okresowym przesyłaniu informacji e-mailowych 
zawierających treści marketingowe, edukacyjne, informacyjne lub promocyjne związane z 
działalnością HostHer.pl. 
 
1.3. Newsletter przesyłany jest wyłącznie do osób, które dobrowolnie zapisały się na listę 
mailingową i potwierdziły chęć otrzymywania wiadomości (double opt-in). 
 
2. ZAPIS DO NEWSLETTERA 
2.1. Zapis do newslettera wymaga podania adresu e-mail oraz wyrażenia zgody na 
przetwarzanie danych osobowych. 
 
2.2. Potwierdzenie zapisu następuje poprzez kliknięcie w link aktywacyjny przesłany na 
wskazany adres e-mail. 
 
2.3. Użytkownik może w każdej chwili zrezygnować z otrzymywania newslettera, klikając link 
„Wypisz mnie” znajdujący się w stopce każdej wiadomości. 
 
3. PRZETWARZANIE DANYCH 
3.1. Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z RODO i Polityką Prywatności HostHer.pl. 
 
3.2. Administratorem danych jest HostHer.pl sp. z o.o. z siedzibą w Gdyni, wpisana do 
Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0001166013, posiadającą NIP 
5862416379 oraz REGON 541416718. 
 
3.3. Dane są przetwarzane wyłącznie w celu wysyłki newslettera i nie są przekazywane 
osobom trzecim bez wyraźnej podstawy prawnej. 
 
3.4. Subskrybent ma prawo dostępu do swoich danych, ich poprawienia, usunięcia lub 
ograniczenia przetwarzania. 
 
4. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
4.1. Regulamin dostępny jest na stronie hosther.pl i może być zmieniany z ważnych 
powodów (np. zmiany przepisów prawa). 
 
4.2. O zmianie regulaminu subskrybenci zostaną poinformowani drogą e-mailową. 
 
4.3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają przepisy 
RODO oraz Kodeksu cywilnego. 
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